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Valjundipohise taienduskoolituse dppekava koostamise juhendmaterjali taiendatud versioon on kooskolas
taiskasvanute koolituse seadusegaja selle juurde kuuluva taienduskoolituse standardiga. Juhendmaterjalis
esitletakse Oppekavaga seonduvaid olulisiaspekte ja kirjeldatakse 6ppekava olemust laiemalt kui seaduses
noutud miinimumtase. Nii muutub dppekava oluliseks abistavaks vahendiks dppeprotsessi kavandamisel.

Peamised moisted

(moistete selgitused on koostatud juhendmaterjali 16pus viidatud allikate pohjal)

VALJUNDIPOHINE OPPEKAVA - dppekavatiiiip,
milles koige olulisemad on 6ppekava 16puks dppijate
omandatavad 6pivéljundid (teadmised, oskused ja
hoiakud). Koik oppekava elemendid (6ppesisu, dppe
kogumaht, 6ppemeetodid, hindamine) tuletatakse
opiviljunditest. Védljundipohises Oppekavas hinnatakse
seda, kuidas dppijad on 6pivéljundid omandanud. Koéik
Eestis ametlikult kdibelolevad dppekavad, sh tdiendus-
koolituse oppekavad, on tdnapéeval viljundipohise
oppekava tiitipi, st lahtuvad 6ppija Oppimise tulemusest.

KOMPETENTSUS (ehk padevus) - inimese suutlikkus
edukalt tdita elus voi tool vajalikke tilesandeid (funkt-
sioone) ning selleks vajalikud teadmised, oskused ja
hoiakud (ehk kompetentsid).

KUTSESTANDARD - dokument, milles kirjeldatakse
kutsetegevust ning teataval kutsealal tegutsemiseks
vajalikku kompetentsust ehk t66 edukaks tegemiseks
vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit.

MOODUL - termin tdhistab tdiskasvanuhariduse
kontekstis pikema dppekava terviklikku osa, mida
oppija voib soovi ja voimaluse korral omandada ka
ilma tervikut ldbimata.

OPIVALJUNDID - (kutsestandardites kompetentsid
javajaduse korral ka teadmised) - 6ppimise tulemusel
omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud v6i nende
kogumid, mille saavutatust on voimalik tdendada ja
hinnata. Opiviéljundid on kirjeldatud dppekava labi-
miseks vajalikul livenditasemel.

LAVENDITASE - (passing criteria) on selline opival-
jundi omandatuse tase, mis voimaldab tookeskkonnas
rahuldavalt toime tulla.

OPPEMEETOD - Oppija ja Opetaja eesmargistatud
tihistegevuse vorm dpiviljundite saavutamiseks. Oppe-
meetodid voivad olla labitud iseseisvalt, koos dpetajaga
ja/véi koos kaasoppijatega. Oppemeetodeid kirjelda-
takse enamasti Oppija vaatenurgast.

HINDAMISMEETOD - omandatud teadmiste ja
oskuste toendamise vorm. Hoiakuid hinnatakse juhul,
kui need avalduvad tegevuse kaudu. Hindamismeetodi
stinoniiimina kasutatakse seadusandluses ja selles
juhendmaterjalis hindamisviisi.

HINDAMISKRITEERIUMID - kirjeldavad hindamis-
meetodiga toendatavate teadmiste, oskuste ja hoiakute
oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteeriumid on
sonastatud opivaljundite alusel, kuid oluliselt suurema
detailsusega, vastates kiisimusele ,,kuidas?*.

VOTA (varasemate dpingute ja toédkogemuse
arvestamine) - protsess, millega padev asutus kind-
laksmédratud kriteeriumidest lahtudes hindab taotleja
kompetentsust, s.t tema teadmiste, oskuste ja hoiakute
vastavust haridusasutuse vastuvotutingimustele, tase-
medppe oppekava voi selle osa(de) opiviljunditele voi
kutsestandardi kompetentsusnouetele.






1. Sissejuhatus. Oppekava olemus

Juhendmaterjal on abiks neile, kes kavandavad tdiskasvanutele suunatud koolitusi. Inimene vaib oppida
kas teadlikult voi juhuslikult, omal algatusel voi teiste poolt kutsutuna. Taiskasvanu voib seada endale
eesmargiks midagi praktilist ara 6ppida ning siis likuda selle eesmargi suunas - kas ise harjutades, teistelt
nou kusides voi koolitusele minnes. Koolitusele voidakse tulla ka sooviga mingitest protsessidest voi

nahtustest aru saada.

Koolitusvajaduse
valjaselgitamine

Koolituse

analiidsimine ja
hindamine

Koolituse
kavandamine

Koolituse
korraldamine

Koolitus on iiks voimalustest organisatsiooni voi tik-
sikisiku tasandil vajalike muutuste esilekutsumiseks.
Téienduskoolituse korraldaja vaates koosneb oppe-
protsess neljast pohietapist (vt joonist).

Juhendmaterjal keskendub koolituse kavandamise etapi-
le, sest just selle kdigus valmib 6ppekava. Kavandamise
juurde kuulub ka koolitusvajaduse viljaselgitamine
ja oppekava koostamine, mille kdigus moeldakse ka
koolituse korralduslikele kiisimustele.

Koolitust voib kavandada juba olemasoleva 6ppekava
jargi voi luua uue dppekava. Kui kasutatakse olemasole-
vat Oppekava, tuleb see kindlasti enne iga uut koolitust
tile vaadata ja vajaduse korral tdiiendada. Parast koolituse
labiviimist on hea analiitisida ja {iles méirkida, mida
peab jargmisel korral teisiti tegema.

Uue 6ppekava loomisel léhtutakse sihtgrupist, koolita-
tavate vajadustest ja koolituse kaudu saavutatavatest
tulemustest ehk opivaljunditest.

Enne 6ppekava koostamist tuleb leida vastused kiisi-
mustele:

o Kellele on koolitus suunatud (ehk kes on sihtgrupp)?

«  Millist teadmist/oskust 6ppijad soovivad omandada
voi arendada?

« Missugused on dppijate eelistatud 6ppemeetodid?

Koolitus voib olla ka tellimuskoolitus, kus sihtgrupp
on juba médratletud ja tellijal on vdhem voi rohkem
konkreetne eesmirk. Sellisel juhul on koolituse eesmérk
ja huvirithmad juba ette teada ning enamasti tuleb
tegeleda opiviljundite tdpsustamisega, dppesisu ja
oppemeetodite kavandamisega ning otsustada, millistel
tingimustel on koolitus ldbitud.

Oppekava voib olla erineva pikkusega. Pikem
ja mahukam 6ppekava voib koosneda erinevatest
moodulitest, mis voimaldavad 6ppijal osaleda vaid
ithes voi mitmes talle olulises moodulis (kui koolituse
korraldaja seda voimaldab).



Juhendmaterjal pakub tdienduskoolitusasutustele
tihtlustatud oppekava koostamise vormilisi juhiseid.
Lisaks 6ppekavale on 6ppija jaoks vajalik avalikustada
jargmised andmed: 6ppe toimumise ajad ja kohad,
registreerimise ja maksmise tahtajad jm. Korrektselt
ja juhendmaterjali soovituste jargi koostatud tdiendus-
koolituse 6ppekava on iiks tdienduskoolitusasutuse
kvaliteediniitajatest.

Miks oppekava?

Oppekava on 6ppe aluseks olev kava. Voib kiisida,
kas dppekava on iildse vaja ette planeerida? Kogenud
koolitaja ldheb kohale, saab osalejatega tuttavaks ja
siis Opetab neile, mida oskab - kas sellest ei piisa?
Kuid kuidas teavad 6ppijad, millisele koolitusele tulla
ning kas see vastab just nende vajadustele? Kuidas
teab koolitaja, millist koolitust ette valmistada? Ja
16puks - kuidas teavad voimalikud rahastajad, millist
koolitust toetada? Téiskasvanukoolituses jaab alati
ruumi paindlikkusele ja sellele, et koolituse jooksul
tegeletakse ka kohaletulnute konkreetsete kiisimustega,
kui need jaavad koolituse valdkonda. Aluseks, mille
jargi oppijad otsustavad, milline koolitus valida, peab
aga olema Oppekava.

Milline 6ppekava?

Tdienduskoolituses rakendatakse oma siigavuselt ja
ulatuselt erinevaid dppekavasid. Nende hulgas on
baaskoolituse 6ppekavasid, milles omandatakse pohi-
oskusi ja -teadmisi. On dppekavasid, milles valmistu-
takse kutseeksamiks voi spetsialiseerutakse parast
esmadpinguid monele konkreetsemale valdkonnale.
Téienduskoolitust voib korraldada nii ihe kui mitme
kompetentsi omandamiseks.

Millega oppekava koostamisel
arvestada?

Oppekava koostades tuleb arvestada tiiskasvanud
oppijate eriparaga ning dppimise rolli muutusega. On
oppekavasid, millel on pigem elu rikastav voi tildisi
oskusi arendav funktsioon, ning koolitusi, mis toetavad
otseselt igapdevatood. Késitleme jargnevalt nende
teemade olulisemaid aspekte.

Téiskasvanu opihuvi lahtub tavaliselt monest kiisi-
musest, probleemist voi vajadusest. Selleks voib olla
vajadus tosta oma kvalifikatsiooni, omandada konk-
reetset lisaoskust, veeta teistega tahendusrikkalt aega
voi moista midagi seni ebaselgeks jadnut. Kdige parem
on, kui vastus sellele vajadusele v6i huvile viljendub
koolituse pealkirjas ja 6pivéljundites, mis on oppi-
jakeskselt sonastatud.

Veel tuleb koolituse kavandamisel arvestada, et taiskas-
vanu jaoks on aeg tavaliselt kallis ressurss. Seepérast
tuleb kaaluda, kui pikka ja mahukat koolitust on 6ppija
eesmargi tditmiseks vaja. On tavaline, et koolituse
ldbimise tingimustes noutakse iisna suures mahus au-
ditoorses oppes, sh teoreetilises Oppes osalemist. Samal
ajal on tdnapideval enamikul tdiskasvanutel ligipaas
arvutile, kust nad teoreetilise materjali tildjuhul katte
saavad. Ainuiiksi kohal kdimine ja koolitaja kuulamine
Oppimist ei taga. Seepérast tasub koolituse labimise
tingimuste puhul pigem keskenduda hindamismeeto-
ditele ja rohutada praktilistes tegevustes osalemist. Kui
kontaktdppes teooriat kdsitleda, siis pigem arutlevas ja
tolgendavas kui infot edastavas votmes.

Taiskasvanud toovad tdiendusoppesse palju kogemusi
nii argielust, t60st kui ka varasematest dpingutest.
Seda vaartuslikku ressurssi tasub dra kasutada, andes
oppijatele voimaluse dppida ka iiksteiselt. Oppimis-
psithholoogia seisukohalt aitab 6ppijate aktiivne osale-
mine neil Opitavat kinnistada ning stigavamalt méista.
Seepdrast on kasulik rakendatavad 6ppemeetodid hasti
1abi moelda.



Mida pikem vahe tdiskasvanutel kooliga sisse on jadnud,
seda enam voivad nad kahelda, kas tulevad kéige vajali-
kuga toime. Seepirast peab 6ppekava olema voimalikult
tapne ja selgelt moistetav ning opivaljundid arusaadavalt
sonastatud. Opiviljundite oskuslik sonastamine aitab
mdista ka koolituse sisu ja metoodikat, sest opivéljundid
viitavad nii sellele, mida opitakse, kui ka sellele, kuidas
seda tehakse.

Oppeprotsessi kavandades tasub arvestada, et inime-
ne suudab paremini meenutada opitut selles vormis,
milles ta seda meelde jéttis. Kui soovitakse, et osalejad
oskaksid rakendada opitut praktilises to0s ja tegevuses,
peab opingute pohiosa olema praktiline. Teooria 6p-
pimine ei arenda iildjuhul selle rakendamise oskust.
Niiteks esmaabikoolitustel ei asenda lahasetiiiipide
pildilt vaatamine ning 6ppefilmi pohjal toolehe tiitmine
kunagi praktilisi lahase paigaldamise harjutusi. Samas
on pelgalt praktilise koolituse puhul oht, et 6ppija ei saa
aru, miks ta midagi just niimoodi teeb. Mida paremini
teooria ja praktika on dppeprotsessi integreeritud,
seda toendolisem on, et koolitusel osalejad neid ka
hiljem koos kasutavad. Kuna tdiskasvanu on iildjuhul
pragmaatiline 6ppija, soovib ta 6ppida selleks, et miski
tema elus paremaks voi arusaadavamaks muutuks.
Teda huvitavad harva teadmised lihtsalt teadmiste
enda pirast.

Heal oppekaval kui dokumendil on
jargmised tunnused:

1. See sisaldab kogu olulist infot, sealhulgas on vilja
toodud 6ppekava nimetus, maht, sihtgrupp, opivil-
jundid, pohilised sisuteemad ja hindamise viisid.

2. Oppekavadokument on paraja pikkuse ja iildistus-
astmega. Mida mahukam on tdienduskoolitus,
seda tildisem peab olema selle kirjeldus dppekavas.
Tépsustavat infot voib oppijatele edastada koolituse
alguses.

3. Oppekavas kasutatakse erialast terminoloogiat
tasakaalustatud mahus.

4. Oppekava osad on omavahel tasakaalus ja loogili-
selt seostatud - sisu ja maht, opivéljundid ja nende
hindamine, sh iseseisev t60.

5. Kutsestandardiga seotud dppekavas on opivaljundid
kooskolas vastavas standardis kirjeldatud kom-
petentsidega ning 6ppekava hindamiskriteeriumid
on koostatud kutsestandardis esitatud tegevusnéita-
jate alusel.

Need pohimotted kehtivad koéigi taienduskoolituse
oppekavade puhul, mis jargivad tdienduskoolituse
standardit.

Taiskasvanute koolituse seaduse (joustunud 1.07.2015)
juurde kuuluv maérus , Tdienduskoolituse standard®,
kehtestab muuhulgas miinimumnéuded 6ppekava sisu-
le. Tdienduskoolituse oppekavas séitestatakse vahemalt
jargmised andmed:

oppekava nimetus;

oppekava rithm;

opivaljundid;

opingute alustamise tingimused, juhul kui need on
eeltingimuseks opiviljundite saavutamisel;

Hw NP

5. Oppe kogumabht, sh auditoorse, praktilise ja iseseisva
to0 osakaal;

6. Oppe sisu;

7. Oppekeskkonna kirjeldus;

8. Oppematerjalide loend, juhul kui 6ppematerjalid
on dppekava ldbimiseks ette nahtud;

9. lopetamise tingimused ja véljastatavad dokumendid;

10. koolituse ldbiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni,
opi- voi tookogemuse kirjeldus.

Juhendmaterjalis pakutud oppekava struktuur jargib
veidi modifitseeritult standardi {ilesehitust. Kéik
standardi osad on juhendmaterjali struktuuris olemas.






2. Oppekava komponendid

2.1 Oppekava nimetus

Oppe nimetus

Oluline on, et koolituse nimetus oleks sdnastatud nii
atraktiivselt kui ka informatiivselt. Niiteks koolituse
nimetus ,,Ettevalmistus 4. taseme koka kutseeksamiks®
viitab selgelt sellele, et koolituse abil saab end kvalifi-
katsiooni tostmiseks ette valmistada. Pottsepa voi maalri
baaskoolitus viitab aga sellele, et siin dpetatakse koige
esmasemaid oskusi. Koolituste nimetused voivad olla ka
kiisimuse vormis, nditeks ,,Kuidas suhelda meediaga?*,
»Kuidas kavandada kiviktaimlat?“ voi ,, Kuidas kirjutada
oma esimest romaani?“

Kui tegemist on kutsestandardil pohineva koolitusega,
siis koolitusasutus peab andma oppijale info, et kutset ei
anna koolitusasutus, vaid kutse saamiseks peab tegema
eksami kutse andja juures.

Nimetuse pikkuse osas on reegel, et mida lithem, seda
parem, aga moondusega, et nimetus peab viljendama
koolituse sisu. Kui nditeks koolitusel dpetatakse osalejat
mone hobiga tegelema, nditeks luuletama voi laule
kirjutama ja koolituse nimetus on ,,Sinu saladus®, voib
see tekitada eksitavaid seoseid. Koolituse nimi ei tohi
anda ka katteta lubadusi.

Pealkiri ,,Psithhoteraapiate koolitus® voib tekitada
tunde, et ldbinu voib hakata inimesi ndustama, aga
kui koolituse maht niiteks on vaid 8 tundi, siis voiks
pealkiri olla pigem ,,Ulevaade psithhoteraapiatest*

Hasti valitud nimetus viitab ka sellele, kas tegu on
pigem teoreetilise voi praktilise koolitusega. Naiteks
»Hispaania konekeel“ voi veel parem - “Hispaania
vestluskeele baaskoolitus A2 tasemele” annab selge
vihje, et ei hakata 6ppima grammatikareegleid, vaid
harjutatakse hispaania keelt konekeelena raakima. Kui
pealkiri on lihtsalt ,,Hispaania keel B1% on voimalusi
lahenemiseks rohkem.

Kui soovitakse kasutada monda loomingulist voi has-
tikolavat nimetust, nditeks eespool mainitud ,,Sinu
saladust®, on voimalik lisada selgitus, mis on koolituse
tegelik sisu. Sel juhul v6ib tulemuseks olla jargmine
nimetus: ,,Sinu saladus - kuidas oma tundeid luuletuste
abil véljendada?“

Naiteid ebadnnestunud sonastusega nimetustest
koos pdhjendustega:

o ,Kultuurilugu® Ebapiisav info ning nimetus ei
ava koolituse sisu ega sihtgruppi.

+ ,Eripedagoogika® Nimetus on liiga tildine.
Eripedagoogika on lai valdkond ning nimetus ei
ava, mida tdpsemalt tdienduskoolituse raames
pakutakse.

Onnestunud nimetuste naiteid:

o ,Kuidas tohusamalt miitia? Nédpunaiteid véike-
ettevotjatele®

o ,Inglise keel sekretéridele tasemel B1.2% ,, Asja-
ajamine inglise keeles A2

o ,Labakinda kudumise algope®, ,,Sormikute
kudumine®

o ,Probleemne 6pilane klassis: efektiivse suhtle-
mise treening opetajatele” voi ,Kuidas toime
tulla probleemse opilasega klassis?“

Nimetuse sonastamisel on seega oluline nii tajuda
osalejate vajadusi ja nendega arvestada kui ka selgelt
viljendada, mida 6ppekava jargi 6ppimine tdhendab.
Samuti tuleb jdlgida, et nimetus ei oleks liiga pikk ega
ka oma lithiduse tottu liiga vaheinformatiivne. Et siht-
grupp neile méeldud koolituse iiles leiaks, on oluline,
et nimetusest saaks vilja lugeda koolituse sisu.



2.2 Oppekavariihm ja dppekava

koostamise alus

Oppekavariihm

Oppekavad liigitatakse dppe sisust lahtuvalt 6ppeka-
variihmadesse. Oppekavarithmade loetelu on esitatud
tdienduskoolituse standardi lisas. Oppekavade digeks
liigitamiseks on vajalik tutvuda dppekavarithmade
sisukirjeldustega, mis on kattesaadavad Haridus- ja
Teadusministeeriumi veebilehel. Moned iildisemad
oppekavad vajavad liigitamisel veidi enam tahelepanu
ja teemadesse siivenemist. Kui tegemist on tildist laadi
oppekavaga, tuleb ldhtuda 6ppekava kesksest sisust. Kui
oppekava kisitleb mitut teemat, tuleb selle liigitamisel
lahtuda enamkasitletavast teemast.

Oppekava koostamise alus

Koolituse eesmargist tulenevalt voib 6ppekava koostada
kutsestandardi, selle osa, kooli vo6i riikliku 6ppekava
mooduli voi selle osa pohjal. Sellisel juhul tuuakse vilja
kutsestandardi nimetus. Kutsestandardile viitamisel
tuleb ara markida ka selle kvalifikatsiooniraamistiku
tase. Oppekavas iilaltoodud info esitamine aitab po-
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tentsiaalsel oppijal lihtsamalt valida koolitust, mis on
talle vajalik. Naiteks kui tegemist on 4. taseme koka
kutseeksamiks ettevalmistava koolitusega, margitakse
oppekava koostamise aluseks vastava taseme kutse-
standard.

Kui jargitakse monda osakutset voi tiksikut kompetentsi,
mitte kutsestandardit tervikuna, siis on hea ka see sel-
gelt dra mdrkida. Kui 6ppekava toetub kutsestandardi
tihele osale voi tiksikule kompetentsile, peab ka viide
olema konkreetne.

Kui tegemist on mone tasemedppe dppekava osaga, siis
tavaliselt ladhevad taseme- ja tdiendusoppe oppekava
sama Oppekavarithma alla. Ménel juhul nii teha, vaid
oppekavariihma méadaramisel tuleb ldhtuda taiendusoppe
Oppekavast sisust.

Niiteks on tasemeoppe kava ,,Psiihholoogia®, mis kuulub
psithholoogia 6ppekavarithma, aga kui tdiendusoppena
pakkuda tiksikut ainet ,, Andmet66tlus kditumisteadus-
tes®, siis on moistlik selle dppekava rithmaks maérata
matemaatika, sest Opitakse statisilise andmeanaliiii-
si pohimeetodeid.



Taienduskoolituse standard satestab, et kui koolituse
eesmdrk on anda taienduskoolituse labinule 6igus min-
gis valdkonnas tegutsemiseks voi padevustunnistuse
saamiseks, margitakse see dppekavas eesmargina ning
oppekava koostamisel arvestatakse konealuseid vald-
kondi reguleerivate seaduste alusel sellele koolitusele
kehtestatud noudeid. Sellisteks tdienduskoolitusteks
voivad olla niiteks kutselise autojuhina to6tamiseks va-
jalikud taienduskoolitused, mille néuded on kehtestatud
autoveoseaduse alusel. Autoveoseadus nieb ette, et
autojuht, kes veab ohtlikke veoseid véi juhib alarm-
soidukit, peab olema ldbinud sellekohase koolituskur-
suse Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
tunnustatud oppeasutuses ja sooritanud selle kursuse
16pueksami. Oppeasutus, kellel selline tunnustus on,
peaks vastavas oppekavas eesmargi juures vilja tooma,
et kursuse edukas labimine annab autojuhile 6iguse
ohtlike veoste vedamiseks voi alarmséiduki juhtimiseks.

Niitena voib Eestis tuletdid majandustegevusena teha
isik, kes on labinud tulet6dde tegemise koolituse ja
kellele kursuse 16putesti pohjal antakse tuletootunnistus
(padevustunnistus, mis kehtib 5 aastat). Samamoodi
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saab teatava koolituse edukas ldbija loa teha koikides
Pohjamaades (Soomes, Rootsis, Norras, Taanis ja ka
Eestis) nii tildisi tuletdid kui ka veeisolatsiooni- ja
katusetulet6id. Molemal juhul tuleb see info 6ppekavas
eesmdrgina kirja panna. Selliseid koolitusi on paris
mitmeid alates autojuhilubade saamiseks vajalikust
esmaabikoolitusest kuni kiirgustootajatelt noutava
kiirgusohutuskoolituseni ning vastav teave dppekavas
annab oOppijale teada, et just see koolitus annab talle
oiguse autojuhilubasid saada voi kiirgustoid teha.
Piadevustunnistuse andmisele voib dppekavas viidata
vaid juhul, kui ménes 6igusaktis on padevustunnistuse
andmine sétestatud. Muul juhul ei tohiks padevuse
saamisele dppekavas iildse viidata.

Uldjuhul ei ole koolitusasutus kutseandja ja koolituse
labimine ei anna kutset. Inimene, kes on kutsest hu-
vitatud, peab kutset eraldi taotlema. Tapsem info kutse-
standardite ja kutset andvate asutuste kohta Kutsekoja
kodulehelt (www.kutsekoda.ee).



2.3 Eesmark ja opivaljundid

Valjundipdhise dppekava eesmark on dppijakeskne. Oppekava kirjeldatakse kahel viisil - épivaljunditena
ja neid kokkuvétva eesmargina. Uhel juhul on see pikem ja detailsem (6pivaljundid), teisel aga liihem ja
Ulevaatlikum (eesmark). Nii opivaljundid kui ka eesmark kirjeldavad, milliseid teadmisi, oskusi voi hoiakuid
Oppija oppeprotsessi l6puks on omandanud. Padevusi, millest oppekavas kirjutatakse, tulebki maoista kui

teadmisi, oskusi voi hoiakuid, mitte kui digust midagi teha.

Opivaljundid

Opiviljundid sénastatakse 6ppeprotsessi eesmirgist
ldhtuvalt ning need peavad olema méddetavad, hinna-
tavad ja piiritletud aja jooksul omandatavad.

Opiviljundite koostamisel on méned reeglid:

1. OPIVALJUNDEID El TOHI OLLA PALJU, sdltumata
koolituse pikkusest, sest muidu on raske neid kéiki
dppeprotsessis arvestada ning nende saavutamist
hinnata.

2. OPIVALJUNDEID KIRJELDATAKSE TERVIKLI-
KULT, mitte teadmisi ja oskusi eristades. Pigem
grupeeritakse opivéljundeid teemade kaupa. Kui
opivaljundeid piisavalt iildistada ja terviklikult
kirjeldada, on vdimalik peamised eesmérgid s6-
nastada 4-6 6pivdljundina.

3. OPIVALJUNDID KIRJELDAVAD OPPIJA OPPIMISE
TULEMUST, MITTE PROTSESSI. Seetottu ei sobi
viljendid: ,,omandab kogemusi“ v6i ,,saab tilevaate®
Samuti ei ole head sonastused ,,on suuteline® ja ,,on
voimeline®, sest need on tulemuse seisukohalt liiga
ebamadirased.

4. KASUTATAKSE ERINEVAID VERBE ehk tegusonu ja
lahtutakse sellest, et pelgalt teadmine véi iilevaate
omamine on abiks vihestes valdkondades. Samas
on {ildiseks pohimotteks, et mida vihem verbe,
seda selgem. Nditeks selle asemel, et 6elda ,,oskab
analttisida turundussituatsiooni oma ettevotlus-
valdkonnas®, voib delda ,,analiitisib turundussi-
tuatsiooni oma ettevotlusvaldkonnas® Sel juhul
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peab Oppija seda dppeprotsessis ka tegema. Kui
ta ainult kuuleb koolitajat teoreetiliselt arutlemas,
milline voiks turundussituatsioon olla, siis ta ise
ei analiilisi. Lisaks moistavad erinevad inimesed
sona “oskab” tdhendust erinevalt. Verbide valikul
on oluline jélgida, et need sobiksid kisitletava
teema voi tegevuse omandamise puhul. Tdiskas-
vanud 6ppijate puhul sobivad paremini korgema
taseme kognitiivsetele oskustele viitavad verbid
nagu ,analiiiisib®, ,hindab", ,,seostab“ selle asemel,
et kasutada sonu ,teab®, ,,nimetab“ jms.
OPIVALJUNDID PEAVAD OLEMA HINNATAVAD.
Kui eesmark on iildsonalisem, siis opivaljundites
peab koik peale hoiakute olema hinnatav. Kui tegu
ei ole tipselt reglementeeritud tdienduskoolitusega,
voib opivéljundite hindamisel ldhtuda sellest, et
eesmirk peab saama tdidetud. Hindamisest on
pikemalt juttu edaspidi.

HOIAKUID VOIB SOOVI KORRAL TEADMISTE JA
OSKUSTE KORVAL KIRJELDADA KULL, aga neid
ei saa tavaliselt hinnata ja vahel ei ole see ka dige.
Naiteks opivaljund ,,on salliv teiste suhtes” on mingi
piirini dppeprotsessis hinnatav, aga seda ainult
kditumise tasemel. Kui inimene on oma métetes
sallimatu, aga seda vilja ei ndita, siis on see tema
oigus ja sellesse sekkumine on iihest kiiljest raske
ja teisest kiiljest samasugune sallimatuse ilming.
Arvestades, et lithemate tdienduskoolituste jooksul
hoiakud tavaliselt ei muutu, on koige otstarbe-
kam neid 6piviljunditesse mitte lisada. Pealegi on
sihtgrupis tegemist tdiskasvanud inimestega, kelle
hoiakud on suures osas juba vilja kujunenud.



Naiteid ebadnnestunult sénastatud 6pival-
junditest koos péhjendustega:

»(koolituse labinu) teab ja tunneb turunduse
pohimotteid Sonastus ei sobi, sest kaks verbi
ei ole vajalikud. Lisada tuleks, et ta oskab kasu-
tada turunduse pohimétteid mingis kontekstis,
nditeks driplaani koostamisel.

»(koolituse labinu) oskab rakendada teoreetilisi
teadmisi teooriakiisimustele vastates ja kirjalikku
aruannet kaitstes“. Kiisimustele vastamine ja
kirjalik aruanne on vahendid 6piviljundi saavu-
tamise hindamiseks ehk siis hindamismeetodid,
mitte koolituse abil saavutatud eesmargid.
»(koolituse labinu) omandab kogemusi sérm-
kinnaste kudumisest®. Ei sobi, sest kirjeldab
protsessi, mitte tulemust.

Naiteid 6nnestunult sdnastatud dpivaljunditest:

Koolituse ldbinu analiiiisib psiiithilise eriva-
jaduse olemust;

selgitab stabiilse suhtluskeskkonna kujundamise
pohimaétteid ning oskab neid rakendada;
rakendab psiiiihilise erivajadusega inimesega
suhtlemise pohimétteid.

Opiviljundid on dppekava kdige olulisem ja kesksem
komponent. Nende pohjal valitakse 6ppemeetodid ja
otsustatakse oppe iilesehitus, dppe sisu ja hindamis-
meetodid. Seepidrast on oluline ndha 6piviljundite
sOnastamisega vaeva ning kiisida nende saavutatuse
kohta dppijatelt tagasisidet. Vajaduse korral voib 6pi-
vdljundeid tépsustada.

Uheks kontrollikohaks on jilgida, kas dpivéljundid on
loogilises kooskélas pealkirja ja eesmargiga.
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Naide:

Pealkiri: , Internetisdltuvuse dratundmine ja
valtimine“

Eesmirk: Koolituse tulemusel tunneb oppija in-
ternetisoltuvuse marke sotsiaal-kultuurilise nah-
tusena ning toetab inimesi soltuvusest vabanemisel.

Opiviljundid: koolituse lbinu...

nimetab internetisoltuvuse eri liike ja kaasuvaid
probleeme;

analiiiisib internetisoltuvuse tunnuseid;
kirjeldab internetisoltuvuse valtimise votteid;
tunneb peamisi abisaamise ja teraapia voimalusi
internetisoltuvuse korral ning oskab abivajajat
nendeni joudmisel toetada.

Opiviljundid on olulised ka selleks, et 6ppija saaks
tiienduskoolituse tunnistust kasutada VOTA
(varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamise)
protsessis toendusena varem ja mujal toimunud
oppimisest. Pelgalt sisuteemade vordlus ei anna piisavalt
infot VOTA protsessi jaoks.



Eesmark

Téienduskoolituse standardis kehtestatud oppekava
miinimumnouetes ei ole néutud Sppe eesmirgi kirjel-
damist, kuid tildiselt on otstarbekas see eraldi vilja tuua.
Kui koolitus on seotud kutsestandardis voi tasemedppe
oppekavas sisalduvate kompetentside omandamisega,
siis viidatakse 6ppekava eesmaérgis sellele kutsestandar-
dile, kutsetasemele voi oppekavale.

Naide:

Koolitus: , Ettevalmistus 3. taseme puhastustee-
nindaja kutseeksamiks®

Eesmirk: Koolituse tulemusena on 6ppijal puhastus-
teenindaja 3. taseme kutseeksami sooritamiseks
vajalikud teadmised ja oskused.

Opiviljundid: koolituse 16puks dppija ...

teab erinevate pinnakattematerjalide omadusi
ning valib koristustarvikud ja ained pinnakatte-
materjalist lihtuvalt;

kasutab ruume koristades digeid toovotteid ja
aseptilise puhastamise pohimotteid;

oskab lahendada kutseeksamil kasutatavaid teste.

Kui taienduskoolituse eesmirk on anda tdienduskooli-
tusel osalejale 6igus mingis valdkonnas tegutsemiseks
voi vastava oiguse taotlemiseks, mérgitakse see oppeka-
vas eesmargina ning 6ppekava koostamisel arvestatakse
digusaktides sellele koolitusele sitestatud nouetega.
Selliseid juhtumeid tuleb siiski harva ette ning need
on alati seotud 6igusaktidega.

Oppekava koostades voib kohati olla keeruline eesmirki
ja opivaljundeid eristada, sest ka opivéljundid on ees-
mirgid. POHIMOTE ON, ET OPPE EESMARK VOTAB
KOIGE ULDISEMAL TASEMEL KOKKU OPPE LABI-
MISEL OODATAVA TULEMUSE. Eesmérk annab selge
arusaama, millise peamise tulemuse saavutamisele on
ope suunatud. Opiviljundid tulenevad 6ppe eesmirgist
ning selgitavad ja tapsustavad seda.
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Naiteks on eesmark: ,Koolituse tulemusena saab
oppija hakkama hispaaniakeelses keskkonnas
turistina suhtlemisega“. Opiviljundid kirjeldavad
tapsemalt, milles see suutlikkus valjendub, niiteks:
»Koolituse 16puks oppija ...

tunneb ja kasutab hispaania keele pohisona-
vara, mis voimaldab suhelda turismi tiiipsi-
tuatsioonides;

oskab esitada kiisimusi vajaliku info saamiseks
hispaaniakeelses keskkonnas;

saab aru lihtsast konest ning oskab lugeda
lihtsamaid tekste.

Pikka aega kirjeldati dppeprotsessi eesmarki labi 6petaja
tegevuse — nditeks anda teadmisi voi luua véimalusi
millekski. Kuna véljundipohine 6ppekava on oppija
Oppimise plaan ning eesmirk peab kirjeldama seda,
kuhu 6ppija vilja jouab, on ka dppekava eesmirke
hakatud teisiti kirjeldama. Hea eesmérgi sonastus on
lihike (tavaliselt ithelauseline), tildistav ning oppija
tulemust kirjeldav.

Eesmargi sonastamisel on soovitav alustada sonadega
»Koolituse tulemusel ppija ... (nditeks omab etteval-
mistust 4. taseme miiilirsepa eksami sooritamiseks)®.
Sellest sonastusest ndhtub, et eesmirk on seatud kooli-
tuse korraldajate ja labiviijate poolt koolitusele tulijatele.
Uhtlasi saab osaleja teada, mis on koolituse keskne
suund ja fookus. Samal ajal kirjeldatakse seda, kuhu
oppija peab oppeprotsessi 16puks vilja joudma.

Naide ebadnnestunult sénastatud eesmargist
selgitusega:

»~Anda teadmised kindakudumisest*. Eesmark
kirjeldab Opetaja tegevust ja seega protsessi;
teadmisi ei saa teistele anda ning tegu on prak-
tilise koolitusega, mis on suunatud oskuste
omandamisele.



Naiteid onnestunult sonastatud eesmarkidest:

» Koolituse tulemusel moistab 6ppija tdiienduskoolituse kavandamise ja labiviimise protsessi organisatsiooni
strateegilise juhtimise kontekstis.

» Koolituse tulemusel oskab 6ppija kududa lihtsa mustriga sormkindaid.

« Koolituse tulemusel oskab 6ppija tuvastada internetisoltuvuse tunnuseid ning oskab nendega toime tulla.




2.4 Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused

Sihtgrupp

Méned koolitused on moeldud viga laiale sihtgrupile,
kuid enamiku puhul tasub silmas pidada konkreetsete
omadustega inimeste gruppi. Sihtgrupi méaaratlemine
oppekavas aitab ka dppijatel otsustada, kas koolitus on
suunatud neile. Samuti on dppekava keskse elemendi
- opiviljundite sonastamisel palju abi sellest, kui siht-
grupp on midratud.

Sihtgrupi maaratlemisel tuleb leida hea tasakaal konk-
reetsuse ja avatuse vahel. Kui koolitus on méeldud
koigile, on oht, et osalejate tase on vdga erinev. Samal
ajal voib juhtuda, et sihtgruppi liiga kitsalt maératledes
ei jatku koolituse labiviimiseks piisavalt inimesi voi
voetakse potentsiaalsetelt dppijatelt voimalus osaleda.
Sihtgrupiks voivad olla nditeks mingi ameti esindajad
- Opetajad, elektrikud, klienditeenindajad. Samuti
voib sihtgrupi puhul mérkida, kas tegu on algajate voi
edasijoudnutega. Kui konkreetset sihtgruppi ei ole,
voib seda kiill 6ppekavas viljendada mérkega “koigile
huvilistele”, aga siis tuleb arvestada riskiga, et gruppi
satuvad nii erinevad inimesed, et neid on véga keeruline
opivaljundite saavutamiseni aidata.

Oppe alustamise tingimused

Monikord voéib sihtgrupp kaudselt kindlaks maérata
oppe alustamise tingimused voi vastupidi. Siiski on neil
oluline vahe. Néiteks kui ,,Pereteraapia véljadppe“ kur-
susel on sihtgrupiks psithholoogid, siis 6ppe alustamise
tingimus voib olla korgharidus psithholoogias voi
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pereteraapia sissejuhatava kursuse labimine. Kui 6ppe
alustamise noudeid ei ole, siis kirjutatakse, et néuded
puuduvad. Oppe alustamise tingimused peavad olema
sonastatud voimalikult konkreetselt. Tavaliselt on need
vdljendatud kas eelneva hariduse voi tookogemuse
kaudu.

Naiteks voib eelduseks olla

toendatud B1 keele tase teatud keeles
omandatud pohiharidus

keevitaja esmadppe labimine vihemalt kutse-
keskhariduse tasemel

korgharidus (tdpsustada tase)

Vajaduse korral voib eelduste kirjeldamiseks kasutada
Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemeid. Seades
oppe alustamise tingimuseks varasema tookogemuse
olemasolu, peab olema veelgi konkreetsem, sest
ainult kogemus on harva kutsealase kompetentsuse
tagatiseks. kvaliteedi
toenduseks voib niiteks paluda Oppijatel esitada
kutsetunnistuse voi vajaduse korral to6andja toendi
voi ametikirjelduse. Eelneva to6kogemuse ndudmise
mote on selles, et osalejate tase oleks koolituse alguses
sarnane (nditeks kvalifikatsioonitaset tdstva koolituse
puhul). Eelneva kogemuse asemel tasub kirjeldada
eeldatavat kompetentsust, mis koolitusele tulijal peab
olema, ning vajaduse korral testida selle olemasolu.
IImselt ei ole enamikul juhtudel siiski vaja nii rangeid
opingute alustamise tingimusi seada.

Varasema tookogemuse



2.5 Oppe kogumaht, dppe lilesehitus,
oppekeskkond ja oppevahendid

Oppe kogumahtu, Ulesehitust ja ppekeskkonda on hea vaadata koos ja dppijakeskselt.

Oppe maht ja lilesehitus

Tiienduskoolituses arvestatakse OPPE KOGUMAHTU
akadeemilistes tundides, st iiks tund on 45 minutit.
ALATI ARVESTATAKSE OPPEKAVAS OPPIJA, MITTE
OPETAJA TOOTUNDE. Kui tegu on korgkoolis voi
kutsedppasutuses labiviidava tdiendusoppega, voib
lisaks tundidele lisada ka vastava tasemedppeasutuse
oppemahu arvestamise {ihikud. Kérghariduses kasuta-
takse EAP-d ehk Euroopa ainepunkti ja kutsehariduses
EKAP-it ehk Eesti kutsehariduse arvestuspunkti. M-
lemad vastavad 26 tunnile 6ppija todle. Ainepunktide
kasutamine on péhjendatum nende ppekavade puhul,
mis toetuvad Eesti kvalifikatsiooniraamistikule ning
on seetdttu standardiseeritumad.

Koolituse pealkirjal on selge seos dppe kogumahu ja
oppe iilesehitusega. Kui koolituse pealkiri on néiteks
“Opipoisist meistriks palkmajade ehitamises” voi “Saksa
keel algajatele kuni B2 tasemeni”, on loomulik, et
koolitus ei saa olla véga lithike. Kui koolituse pealkir-
jaks on “Itaalia k6ogi magustoidud” voi “Lilleseade
baaskoolitus”, on loogiline eeldada, et koolitusel peaks
olema praktiline osa ja ideaalis voiks see osa olla pikem
kui teoreetiline.

Oppe kogumaht jagatakse ppe erinevate iilesehituse
osade vahel. Standard eristab auditoorset, praktilist ja
iseseisvat to0d. Selguse mottes soovitame eristada nelja
voimalikku iilesehituse tiitipi:
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1. Auditoorne t60

2. Praktika koolikeskkonnas (standardi keeles prak-
tiline t60)

3. Praktika tookeskkonnas (standardi keeles samuti
praktiline t66)

4. Iseseisev t0O0.

Need ei ole alati véga selgelt eristuvad, kuid on suures
plaanis siiski kirjeldatavad.

AUDITOORSE TOO (varem kasutati selle kohta
viljendit kontaktope) alla loetakse koolitaja poolt
juhendatud 6ppimine nii fiitisilises kui veebipohises
oppekeskkonnas. Kui veebipdhine &pe toimub iseseis-
va iilesannete lahendamise vormis, voib seda pigem
kasitleda kui iseseisvat to6d.

PRAKTIKA KOOLIKESKKONNAS sisaldab tegevust
praktilise 6ppe keskkondades, nditeks 6ppek6ogis, kooli
garaazis, laboris v6i mujal.

PRAKTIKA TOOKESKKONNAS eeldab koolikesk-
konnast véljaminemist ja eesmérgistatud 6ppimist
tookohapoolse juhendaja kée all.

ISESEISEV TOO on &ppija poolt iseseisvalt kindlate
eesmarkidega t60- ja Oppelilesannete tditmine, mille
kohta 6petaja annab tagasisidet. Iseseisvat to6d voib teha
ka veebipohises oppekeskkonnas. Juhul, kui 6ppet66
jooksul ei ole iseseisvat t60d ette nahtud, siis kirjutatakse
oppekavas selgelt vélja, et oppetdos ei ole iseseisvat tood.



Naiteid:

Maht 20 tundi, millest kdik on auditoorne t60.
Iseseisvat t60d ei ole.

Maht 40 tundi, millest 10 tundi on auditoorne
t60 ning 30 tundi praktika koolikeskkonnas,
iseseisvat t60d ei ole.

Mabht 52 tundi, millest 12 tundi on auditoorne
t60 veebis, nii sitnkroonajas kui jarelvaatami-
sega, 20 tundi on iseseisvat t66d, sh Moodle’i
keskkonnas, tilejaanud 20 tundi on praktika

tookeskkonnas.

Maht 25 tundi, millest 15 tundi on auditoorne
t00 ja 10 tundi iseseisev t60, mis molemad
toimuvad veebikeskkonnas.

Maht 60 tundi, millest 25 tundi on auditoorne
t00, 25 tundi praktika koolikeskkonnas ehk
oppekodgis ning 10 tundi iseseisev to0.

Maht 80 tundi, millest 40 tundi on auditoorne
t60 (mis on voimalik sooritada ka taielikult vee-
bipohises oppekeskkonnas), 10 tundi praktika
tookeskkonnas.

Oppekeskkond ja 6ppevahendid

Seega voib oppekeskkond olla nii fiiiisiline voi veebi-
pohine ja selle jagunemist voib tépsustada tunnimahuga.
Oppekeskkonna puhul voib dppe tiiiibist soltuvalt tip-
sustada, millised 6ppekeskkonna voimalused dppijatel
on. Mirgitakse dra, kas 6pe toimub loenguruumis,
arvutiklassis, laboris voi mujal. Juhul kui 6pe toimub
nii loenguruumis kui laboris, tuuakse vilja, milliseid
seadmeid/vahendeid on 6ppijal kursuse ajal voimalik
kasutada. Praktilise t66 labiviimisel tuuakse vilja
maksimaalne to6kohtade arv, arvutiklassis dppekohta-
de arv jm. Auditoorse t66 tunnid voivad toimuda ka
hotellide koolitusruumides ja konverentsikeskustes
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voi oppija enda ruumides, kuid siis peab ruumidele
esitatud miinimumtingimused 6ppekavas vilja tooma.

Naiteks: Ope viiakse labi 12-kohalises loenguruumis,
lisaks on kasutada kaks seminariruumi rithmat66-
deks; dppelaboris on 8 arvutiga 6ppekohta. Puudub
juurdepaéds ratastooliga liikumiseks.

Oppekava rakendamisel peab koolitaja tagama vaja-
likud ruumid ja/v6i vahendid. Juhul, kui éppekava
rakendamisel on vajalikud 6ppevahendid, siis peab
see info olema oppijale teada enne koolituse algust.
Oppevahendite loetelu v6ib vilja tuua dppekavas voi
kooli kodulehel kursuse reklaami juures. Samuti tuleb
kirjeldada, kas need vahendid tagab koolitusasutus voi
peab Oppija need ise kaasa votma ning kas vahendite
tasu kajastub 6ppemaksus voi lisandub see 6ppemaksule.

Oppekavas kirjeldatud dppekeskkond on otseselt
seotud oppe iilesehitusega, ja see info voib olla oluliseks
abiks oppijale oppekava iile otsustamisel. Samuti on
oppijatele oluline informatsioon, milline on oodatav
oppijate hulk sellel kursusel. Tavaliselt antakse see pigem
vahemiku kui kindla numbrina, niiteks et tiiendus-
koolitus toimub, kui registreerub vihemalt 5 inimest,
kuid gruppi ei voeta enam kui 25 inimest.

Pakkudes oppijatele veebipohises dppekeskkonnas
toimuvat e-Opet, tuleb moelda ka sellele, et opet pa-
kkuval asutusel endal oleks vajalik arvutibaas, millele
oppija saab vajaduse korral ligipddsu. Kui tegu on
tehnilisi abivahendeid voi konkreetset keskkonda
eeldava koolitusega (niiteks palkmajade ehitamine),
tuleb selle olemasolu ka markida. Kui 6ppekeskkond
muutub, tuleb kindlasti iile vaadata 6ppekava sisu,
vorm ja kasutatavad 6ppemeetodid.



2.6 Oppeprotsessi kirjeldus, sh éppe sisu,
oppemeetodid ja -materjalid

Oppeprotsessi kirjeldus

Oppeprotsessi kirjeldus on kirjeldus sellest, mis
tdienduskoolituses dppija seisukohalt toimub. See
hélmab iilevaadet oppesisust ja selle omandamise
meetoditest. Uhe dppemeetodite tiiiibina kisitletakse
ka iseseisvat t66d (kui seda on). Lisaks 6ppesisule koos
oppemeetoditega tuuakse dppeprotsessi kirjelduses vilja
ka 6ppematerjalid. Oppeprotsessi ja dppematerjali oma-
vaheline sidumine on eriti oluline iseseisva t60 juures.

Kui oppe iilesehituse ja dppekeskkonna all on
mahutundidega kirjeldatud auditoorne t66, praktika
kooli- ja tookeskkonnas ja iseseisev t60, siis peab
see kajastuma ka dppeprotsessis, s.0 oppemeetodite
kirjelduses.

Oppeprotsessi kavandamise jarjekord
on soovitavalt jargmine:

1. pirast opivaljundite kavandamist tuleb moelda,
MILLISE MEETODI VOI MEETODITEGA ON NENDE
SAAVUTAMIST VOIMALIK HINNATA. Mida kompa-
ktsemad on hindamismeetodid, seda terviklikum
ja seostatum on dppeprotsess. Kujundlikus méttes
tahendab see kavandamist “tagant ettepoole” ehk hi-
ndamisest Oppeprotsessi suunas. Sellise kavandamise
tugevus on, et ei moelda dpetaja vaates, mida kéike oleks
vaja Opetada, vaid oppija vaates, keskendudes eelkdige
oppimise tulemusele nii sisu kui meetodi osas. Selline
hindamisest algav ja 6ppimise suunas litkuv ldhenemine
on koige kindlam viis hoida 6ppemaht kontrolli all ja
oppeprotsess fookuses.

2 » Parast hindamismeetodi(te) kavandamist TU-
LETATAKSE SELLEST OPPEPROTSESS. Soltuvalt
oppevormidest voib osa dpiviljunditest olla omanda-
tud iseseisvalt, osa praktika kaudu. Ulejdanu &pitakse
auditoorses oppes. Pikema oppeprotsessi puhul on
toendoline, et hinnatakse rohkem kui iiks kord. Sel juhul
on eriti abiks, kui hindamismeetodid on 6ppeprotsessi
kirjelduses lineaarselt lahti kirjutatud ja 6ppekava lugejal
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on voimalik jdlgida, millised 6ppevormid ja 6ppemee-
todid aitavad hinnatava padevuse suunas liikuda.

Hea pohimote on meeles pidada, et seda, mida 6ppija
saab iseseisvalt lihtsalt omandada, pole moétet tunnis
ette lugeda. Auditoorse t60 aega on mottekas kasu-
tada keerukamate tegevuste jaoks ning koostooks ja
tagasisideks (vaata niiteks dpiobjekti ,,Umberpooratud
Kklassiruumist®, https.//sisu.ut.ee/auditoorium/avaleht-9 ).

Teine pohimdte on, et TEOORIAT ON KERGEM
OMANDADA, KUI PRAKTILINE KOGEMUS ON OLEMAS.
Kui tegu pole véga ohtlike voi kallite praktiliste oskus-
tega, siis tasub alustada praktikast ja liilkuda edasi
vaheldumisi teooriaga — enamik &ppijaid omandab
materjali sel juhul paremini. Lisaks on aju-uurijad
joudnud seisukohale, et suudame Spitut meenutada
nende seoste abil, mille abil me neid meelde jatsime.
See tdhendab, et teoorias opitu ei pruugi praktilises
situatsioonis lihtsalt meenuda ega praktikaga seostuda.

Naiteks kui 6pivaljundid kirjeldavad koka oskusi
suurkoogis, siis ei hakata motlema, millest koigest
voiks seoses suurkoogiga radkida, vaid pigem kii-
sitakse, millise hindamismeetodiga saab koolitusel
osaleja demonstreerida keskseid suurkoogi koka-
oskusi ning siis tuletatakse sellest dppeprotsessi
vajalikud elemendid.

3 « Jargmiseks TULEB KIRJELDADA HINDAMIST JA
ISESEISVAT TOOD VASTAVATES OPPEKAVA OSADES
sellest lahtudes, kuidas seda on dppeprotsessis ette
nihtud. Nii on sidusus ja selgus koige kindlamini
garanteeritud. Tuleb jélgida, et kirjeldatud saab nii
sisu kui meetod (s.t kuidas ja mida tehakse hindamisel
ja iseseisva t66 korral). On iisna toéenidoline, et osa
iseseisvast to0st on iihtlasi hindamismeetodiks ja et
moni oppemeetod on 16puks ka hindamismeetod.
Jalgima peab ka seda, et kavandatud hindamismeetodid
ja iseseisev t00 jaaksid oppe kogumahus madratletud
akadeemiliste tundide piiresse.



N

Opivaljundite ja hindamise sidusus

Opiviljundid

Hindamis-
meetodid

Ulaltoodud kavandamise jirjestust tasub jirgida
vaatamata sellele, kui mahuka koolitusega on tegu.
Oppija jaoks on selliselt lahtikirjutatud protsess sel-
ge ja arusaadav. Kui mahukam 6ppekava esitatakse
kinnitamiseks, voib 6ppeprotsessi kirjeldada suurema
tildistusastmega.

Millega 6ppeprotsessi kavandamisel
arvestada?

1. LAHTUDA GPPIJA GPPIMISE VAATEST. Oppe-
protsess koosneb koigist 6ppija tegevustest, mille dpetaja

Naide oppeprotsessi voost. Osa juhtimiskoolitusest

Hindamis-
kriteeriumid

on kavandanud. Seepirast tuleb kirjeldada auditoorset
t60d, kooli- ja tookeskkonna praktikat ning iseseisvat
t60d (kui see kuulub oppeprotsessi). Lahtudes dppija
vaatest, tekib hasti jélgitav kronoloogiline oppe iiles-
ehituse voog. On oluline, et 6ppeprotsessi {ilesehitus
on dppijale arusaadav.

2. KIRJELDADA OPPEPROTSESSI OPPEMEETODITE
JA ULESEHITUSE AJALISES JARGNEVUSES. Soovi
korral voib dppesisu ja dppemeetodeid esitada koos
voi teha muid vormilisi imberkorraldusi, pidades
silmas, et protsess oleks esitatud Oppija perspektiivist
ja loogilises jargnevuses.

Ulesehitus ja maht

Oppesisu ja 6ppematerjal

Peamised 6ppemeetodid

Auditoorne t66 4 t

Millesse takerduvad juhid?

Probleemipohine 6pe meeskondades

Iseseisev to0 8t

Erinevad juhtimisparadigmad
Lugemismaterjal tuleb endal leida

Loetu pdhjal kokkuvotte tegemine

Auditoorne té6o6 2 t

Meeskondades kodutéd pohjal
probleemi lahendamine

Iseseisev to6 2 t
Videomaterjal

Juhi peamised suhtlemisvead

Eneseanaluls ,Minu ohukohad
suhtlejana” vaadatud videomaterjali
pohjal

Praktiline too
koolikeskkonnas 6 t

Konfliktide lahendamine

Praktilised harjutused
kolmikutes koolitaja tagasisidega




Kui mitmekesise {ilesehitusega dppeprotsessi kirjel-
datakse vaid auditoorse toona, ei ole koolitaja veel
omandanud viljundipohist dppijakeskset vaadet oppe-
protsessile ja ta métleb pohiliselt sellele, mida ta dpetab
ja kuidas oppija selle omaks vétab. Oppeprotsess on
aga Oppija Oppimisprotsess, mida dpetaja kavandab,
toetab ja juhendab.

3 » OPPE SISU JA MEETODEID TULEB KIRJELDADA
KOOS. Kuna 6piviljundid vihjavad nii 6ppesisule kui ka
selle omandatuse viisile, on dppemetoodika muutunud
sisuteemade korval vihemalt sama oluliseks. Teisisonu
ei piisa ainuiiksi Oppe sisust, et hinnata dppeprotsessi
sidusust. Seepirast on koige asjakohasem kirjeldada
oppe sisu ja Oppe metoodikat koos.

Oppesisu

Oppesisu oli nn vana tiiiipi dppekava koige kesksem
element. Viljundipohises 6ppes tuletatakse kdik muud
oppeprotsessi elemendid, sh 6ppesisu, opiviljunditest.
Oppesisu all on traditsiooniliselt méeldud suuri
teooriateemasid, kuid seoses teoreetilise ja praktilise
Oppe suurema integreerimisega voivad oppe sisusse
lisaks sisuteemadele eriti praktilist laadi koolituste
puhul kuuluda ka kesksed tegevused. Kui dppekava
ei ole moeldud konkreetse koolituse tarvis koostatud
pohjaliku kavana, on piisav, kui kirja panna vaid
peamised sisuteemad ja tegevused.

Naiteks voivad sisuteemad olla jargmised:
« internetisoltuvuse liigid;
internetiséltuvuse tunnused,;

o internetisoltuvusest vabanemise viisid.

Oppemeetodid

Oppemeetodite abil luuakse dppija jaoks keskkond, kus
ta véimalikult tshusalt omandab &pitava. Oppeprotsessi
terviklikkuse huvides on oluline jélgida, et dpivaljundid
ja hindamine moodustaksid terviku ja valitud meetodid
toetaksid voimalikult hasti eesmarkide, sh &pivaljundite
saavutamist.
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Selle kooskéla saavutamiseks on hea jalgida opivil-
jundite verbe. Kui verb viitab praktilisele tegevusele
nt rakendab), peab oppemeetod seda voimaldama.
Kui 6pivéljund eeldab méistmist, ei piisa loengust,
vaid 6ppijad peavad omandatud teooria abil kas mone
tilesande lahendama, midagi selgitama voi pohjendama.

Oppemeetodite nimetamisel on hea meeles pidada, et
need voivad kirjeldada nii 6ppija kui 6petaja tegevust.
Samuti voiks 6ppemeetodi nimetus olla véimalikult
sisuline — nditeks rithmat66 voib kirjeldada véga eri-
nevaid tegevusi rithmas. Seepdrast on selgem nimetus
nditeks esitlus rithmatdona. Voi naiteks voib praktiline
t60 olla kiill korrektne, aga kunstripsmete paigaldamine
praktilise toona on veelgi selgem.

Oppemeetodeid liigitatakse mitmel viisil. Uks kompa-
ktsemaid iilevaateid on esitatud Mari Karmi juhend-
materjalis ,Oppemeetodid korgkoolis“ (2013). Vaata
lahemalt: http://primus.archimedes.ee/sites/default/
files/Oppemeetodid.pdf

Kbige levinum on jagada 6ppemeetodeid Opetaja- ja
oppijakeskseteks. OPETAJAKESKSED on niiteks loeng,
demonstratsioon, diskussioon jm. OPPIJAKESKSED
meetodid on rithmat6dd (ajuriinnak, seminar, aru-
telu, dispuut, paneeldiskusioon jt) ja individuaalt6od
(analiitis, mottekaart jt). Tegelikult on ka 6petajakesksete
meetodite fookuses dppija Oppimine, lihtsalt opetajal
on nende puhul aktiivsem roll.

Oppemeetodite valikul tuleb lisaks arvesse vétta nii
olemasolevaid ressursse kui ka dpetaja enda oskusi ja
stiili. Veel tuleb arvestada dppijate kogemusi ning seda,
et iga dppija omandab dpitavat omal moel. Ukski meetod
ei sobi koigile oppijatele, igaiiks opib erineval viisil.

ISESEISVAT TOOD saab mitmete koolituste puhul
teha veebipohises keskkonnas. Seal on koolitajal seda
ka koige kergem tagasisidestada. Koolitaja tagasiside
on iseseisva t00 juures viga oluline. Ilma selleta ei ole
pohjust iseseisvat t66d dppeprotsessi lilitada — 6ppija
saab iseseisvalt Oppida igal ajal, ka koolitustel osalemata.
Just koolitaja tagasiside teeb iseseisva t60 Oppeprotsessi
osaks. See, mitu korda 6ppija saab iseseisvat to6d tehes
tagasisidet, soltub t66 iseloomust ja raskusastmest.



Kuna tdiskasvanud dppijatel on ka palju muid iilesandeid
viljapool 6ppimist, on hea toon, et tdiendusoppe ise-
seisva t00 maht ei ole vdga suur. Soovitatav iseseisva
t00 osakaal on 15-20% 6ppekava kogumahust, aga see
voib olla ka vdiksem. E-kursuste puhul on iseseisva t66
kaal jallegi suurem.

Iseseisva t60 sisuks voib olla auditoorseks dppeks
valmistumine véi selle jirel pitu kinnistamine. Op-
pija on motiveeritud iseseisvat t66d tegema, kui see
16peb mingi tulemusega. See tulemus voib kajastuda
ka hindamismeetodis. Néiteks ei ole otstarbekas teha
oppijatele iilesandeks kohustuslik lugemismaterjal
kodus tiksnes labi lugeda, vaid on méistlik, et nad
kas kirjutavad sellest kokkuvotte, koostavad luge-
mispdeviku voi ettekande voi vajaduse korral teevad
selle pohjal testi. Kui tegu on kodus tehtava praktilise
harjutustdoga, on loomulik, et ka selle esitlemine on
tiks hindamismeetod. Kui iseseisev t66 on iihtlasi
hindamismeetod, peab see kajastuma ka opingute
lopetamise nouetes kirjeldatud hindamismeetodites ja
-kriteeriumides.

Iseseisva too mahtu arvestades on loomulik, et inimesed
ei kuluta sama t66 tegemiseks iihepalju aega. Seetottu
kirjeldatakse iseseisvas to0s keskmise oppija keskmist
hinnangulist toomahtu. Orienteeriva iseseisva t66 mahu
ja sisu kirjeldus aitab osalejal otsustada, kas tal on
koolituse labimiseks piisavalt aega. On margatav vahe,
kas kiia iksnes kohal 20 tundi 2-tunniste tsiiklitena
voi valmistada end igaks korraks ette kodulugemise
ja selle pohjal tehtavate harjutuste abil, mis lisavad
oppemahule vihemalt 15 tundi.

Niiteks kui keeledppes eeldatakse iseseisvat opet ko-
dus, siis voiks Oppemahtu kirjeldada jargmiselt: 6ppe
kogumaht 60 tundi, millest auditoorne 6pe on 48 tundi
jaiseseisev t00 12 tundi. Iseseisva to6 osa kirjeldatakse
sel juhul jargmiselt: 6ppeiilesannete iseseisev tditmine,
sh sonade 6ppimine ja toolehtede harjutuste tegemine
kontaktoppe vahepeal. Hindamismeetodiks v6ib olla
niiteks 6pimapp, milles muuhulgas esitatakse ka kodus
taidetud toolehed.

Iseseisvad to6d voivad olla nditeks harjutused, uurimis-
to0, praktiline t60, intervjuu, kirjanduse tilevaate
koostamine, loetu pohjal kokkuvotte tegemine, mingi
kiilastus koos iilevaatega kogetust, iilevaade voi analiiiis

22

mingist teemast — sisuliselt peaaegu koik meetodid,
mida saab hinnata.

Oppekavas kajastatakse vaid peamised dppemeetodid.
Samal ajal on hea, kui meetoditena ei nimetata vaid
loengut ja rithmat66d. Meetodeid voiks kirjeldada
tapsemalt, nditeks ,,kolmekdigulise meniiii valmistamine
praktilise toona“ voi ,,ariplaani kavandi koostamine®
voi ,taimede istutamise praktiline t66"

Oppematerjalid

Oppekava itheks komponendiks on 6ppematerjalid, mis
toetavad Oppija 6ppimist nii auditoorses oppes kui ka
iseseisvat to0d tehes. Oppematerjalideks nimetatakse
oppetoos kasutatavat kirjandust, mis voib olla raamatu,
opiku, artikli vé6i muul kujul. Oppekavas esitatavaid
oppematerjale valides peavad koolitajad arvestama
nende kittesaadavusega. See tdhendab, et 6ppetdos
kasutatav materjal peab olema laenutatav kas raamatu-
kogust voi alla laaditav internetist. Oppematerjalid voib
liigitada kaheks: KOHUSTUSLIK JA SOOVITUSLIK.

Oppekavas tuleb kirjeldada vaid kohustuslikku
oppematerjali ehk seda osa, mis on otseselt seotud
koolitusel &pitavaga. Oppematerjali hulka voib lugeda
ka teabeallikad, mida koolitaja on kasutanud oma
oppeprogrammi iilesehitamiseks — see voimaldab
oppijal nditeks puudumise korral vajalikku infot otsida.
Samas ei tadhenda see, et koolitaja teeb kohustuslikuks
kirjanduseks koik enda kasutatavad allikad. Kindlasti
peab kirjas olema materjal, mis on vajalik iseseisva
t00 tegemisel.

Naide:
« Koolituse nimi: ,,Koolituse kavandamine ja
labiviimine“

Kohustuslik éppematerjal: Koolitaja k-
siraamat. (2011). Toim. Talvi Mérja. Tallinn:
Andras

Internetis: http.//www.andras.ee/ul/Koolita-
ja_kariraamat_2011.pdf



Niide illustreerib 6ppematerjali valikut - tegu on
kasiraamatuga, mis on koigile kéttesaadav nii raamatu-
kogus kui ka internetis. Voorkeelse materjali voib
kohustusliku materjali hulka lisada juhul, kui on teada,
et see on joukohane koikidele osalejatele. Soovitusliku
oppematerjali kohta saab koolitaja anda infot koolituse
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kaigus, lahtudes dppijate vajadustest, voi panna selle
oppematerjalide hulka eraldi kirja. Kui koolitaja leiab,
et tema aines ei ole vaja Oppematerjale kasutada, siis
ei nimetata neid ka oppekavas. Kindlasti ei toimi
oppematerjalide loetelus pohiméte ,mida rohkem,
seda uhkem®.



2.7 Hindamine

ehk oppe lopetamise tingimused

Téienduskoolituses on uue seaduse jirgi tunnistuse
saamise eelduseks, et Oppija opivaljundite omandamist
hinnatakse. Seepérast on dppijate hindamine olulisem
kui varem. Hindamine on vajalik veel {ihel pohjusel
- ilma selleta ei ole tdiienduskoolituse tunnistus kasu-
tatav varasemate opingute (VOTA) arvestamisel. Kui
opivaljundite omandamist ei hinnata, puudub kindlus,
kas oppija on opivéljundid omandanud.

Hinnatakse 6pivéljundite saavutamist, mitte protsessis
osalemist voi muud. Koolituse lébimise tingimustes voib
nimetada osalemise miinimummaira, aga kindlasti
tuleb tépsustada, millised oppeiilesanded tuleb tdita
voi mida virtuaalkeskkonnas kindlasti tegema peab,
juhul kui need ei ole samaaegselt hindamismeetodid.
Kindlasti ei sobi hindamismeetodiks ega ainsaks hin-
damiskriteeriumiks 6pingute labimisel teatavas mahus
koolitusel osalemine.

Hindamise juures on kaks pohiaspekti, millele tuleb
moelda - HINDAMISMEETOD, mille abil kirjeldatakse,
kuidas 6ppija peab oma kompetentse demonstreerima,
ning HINDAMISKRITEERIUMID, mille abil kirjeldatakse,
millisele tasemele 6ppija poolt hindamismeetodi kaudu
demonstreeritavad kompetentsid peavad vastama.

Nii hindamismeetodid kui -kriteeriumid peavad olema
loogiliselt seotud 6pivaljunditega. Jarjekord, kas pérast
opivéljundite ja eesmérgi sonastamist valitakse hin-
damismeetod voi tapsustatakse hindamiskriteeriumide
abil koige olulisemaid dpiviljundeid, ei ole kdige taht-
sam. Oluline on, et [6puks oleksid koik osad loogiliselt
seotud.

Niiteks kui eesmargiks on, et dppija tuleb hispaania
keelega toime turistidele omastes tiilipsituatsioonides,
ja opiviljundites deldakse, et 6ppija on omandanud
baassonavara, siis ei pea ta koiki lihtsamaid sonu teadma
ega ka kirjutada oskama, vaid eelkoige on eesmirgiks,
et Oppija suhtleb, st esitab hispaania keeles kiisimusi ja
saab vastustest aru, leiab juhiste jdrgi 6ige tee, oskab
endale siitia tellida ja 66maja kiisida.
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Hindamist on pohjalikumalt kasitletud kolmes ju-
hendmaterjalis:

Kutsehariduse koolidppekavade koostamise ja
arendamise kasiraamat. http://www.innove.ee/
UserFiles/Kutseharidus/%C3%95ppekava/Kutse-
hariduse_koolioppekavade_koostamise_ja_aren-
damise_kasiraamat_2013.pdf, vt kolmandat peatiikki
Pilli, E. Véljundipohine hindamine korgkoolis.
http://primus.archimedes.ee/sites/default/files/
oppejoud/Hindamisraamat.pdf

Pilli, E. ja Ounpuu, M. Viljundipohine hindami-
ne kutsekoolis. http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/
Valjundipohine%2ohindamine%20kutsekoolis.pdf .
Molemast juhendist leiab pohjalikke hindamis-
meetodite kirjeldusi ning soovitusi ja nditeid hin-
damiskriteeriumide koostamiseks.

HINDAMISMEETODID on tihti 6ppemeetodite sar-
nased voi lausa sama nimetusega. Naiteks voib oppe-
meetodiks olla sormikute osade kaupa kudumine,
hindamismeetodiks aga valmis sormikute esitamine.
Kui keeledppes harjutatakse dialooge ja iseseisvaks
tooks on kellegi intervjueerimine, siis voib hindamis-
meetodiks olla intervjuukiisimuste koostamine, méne
grupikaaslase intervjueerimine ning selle pohjal viikese
kokkuvotte kirjutamine. Hindamiseks valmistumise sei-
sukohalt on isegi soovitatav, et koolituse dppemeetodid
on sarnased voi samasugused kui hindamismeetod - nii
harjutavad 6ppijad vajalikul viisil ja vajalikus kontekstis
pingevabalt oma kompetentse demonstreerima.

Hindamismeetodi valikul on oluline, et see imiteerib
voimalikult lahedaselt situatsiooni voi tegevust, milles
oppija oOpitavat hiljem kasutab. Naiteks kui oppija
kavatseb alustada ettevotlusega, sobib driplaani tege-
mine hésti hindamismeetodiks. Kui 6ppija omandab
lamekatuse katja oskusi, siis peaks hindamismeetodiks
olema just seesama tegevus — nditeks mone ruutmeetri
lamekatuse katmine. Kui aga 6ppija on tulnud vabaha-



riduslikule koolitusele, milles ta soovib dppida olema
onnelik, voib hindamismeetodiks olla naiteks analiiiis
sellest, mis teeb teda onnelikuks ja mis onnetunnet
viahendab.

Kui hindamismeetod on otsustatud, tuleb sellele lisada
HINDAMISKRITEERIUMID. Hindamiskriteeriumide
koostamisel on moned kesksed soovitused:

Kirjelda ainult tiht aspekti korraga.

Kasuta kindlat koneviisi, mis viitab vaadeldavale
voi kuulatavale tegevusele.

Vildi subjektiivseid sonastusi nagu “ilus’, “piisav” jm.

Naide ebaonnestunud hindamiskriteeriumist
koos pohjendusega:

Maistab ariplaani olulisust ettevotluses - sonastus
ei sobi, sest madistmist ei saa kontrollida. Parem
on: pohjendab ariplaani vajalikkust ettevotluse
seisukohalt.

Naide onnestunud hindamiskriteeriumidest:

Leiab tanaval olevate juhiste abil Ules etteantud
sihtkoha.

Esitab ettekandjale arusaadavalt oma menutusoovid.

Naide kutsestandardiga seotud
koolituse hindamismeetodist koos
hindamiskriteeriumidega:

Oppekava: ,Ettevalmistus 3. taseme keevitaja
kutseeksamiks®

Hindamis- Hindamiskriteeriumid

meetodid

Teadmiste Positiivseks soorituseks on vaja vahe-
test malt 60% oOigeid vastuseid

Praktilise To6 tulemust hinnatakse standardi
todna kahe EVS-EN ISO 5817:2014 kvaliteeditase-
kontroll-lite | me C jargi sooritatuks voi mitte-
keevitamine | sooritatuks
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Tavaliselt piisab tdienduskoolituses ithest kompaktsest
ja voimalikult autentsest (ehk tavaelu imiteerivast)
hindamismeetodist ja selle juures olevatest hindamis-
kriteeriumidest. Kui koolitus on pikem ja seotud kut-
sestandardi tasemega, voib vajaduse korral kasutada ka
mitut hindamismeetodit. Koik peamised hindamismee-
todid, mida kasutatakse, peavad olema dppekavas kirjas.
Kui iseseisvat t60d voi selle osa hinnatakse, peab see
ka hindamismeetodites ja -kriteeriumides kajastuma.

Taienduskoolituses tavaliselt hindeliselt ehk eristavalt
ei hinnata. Kui seda mingil pohjusel siiski tehakse, tuleb
koigile hinnetele kirjutada kriteeriumid. Kiill aga tasub
testilaadsete hindamismeetodite puhul jélgida, et testi
sooritamiseks vajalik punkti- voi protsendimaér tagaks
koigi opiviljundite omandamise. Seetéttu voib olla
vajalik madrata ldvendi tase kindlaks iga opivaljundi
puhul eraldi.

Kui hindamismeetodeid on mitu, peavad need koéik
olema nimetatud. Kui kasutatakse mitut hindamis-
meetodit ja vihemalt {ihte neist hinnatakse eristavalt,
tuleb naidata, kuidas kujuneb koolituse lI6pphinne.

Opingute 16petamise nouded kehtivad thtmoodi
koigile ja positiivse tulemuse saavutamiseks tuleb
védljundipohises hindamises tavaliselt tdita koik
hindamiskriteeriumid.

Taienduskoolitusel osaleja dpivaljundite omandamist ei
pea tingimata hindama, kuid siis ei saa ta ka tunnistust.
Tunnistus kinnitab opivéljundite omandamist.



2.8 Koolituse labimisel valjastatav dokument

TUNNISTUS, mis saadakse tiienduskoolitusasutusest,
peab olema nii informatiivne, et 6ppijal on voimalik
selle ettenditamisel naiteks tooandjale voi VOTA raames
selgitada oma opitut. See tahendab, et tunnistusel
kajastuvad koolituse 6pivéljundid ja see, kas nende
omandamine on tdendatud. Sisuteemade ja -tegevuste
kajastamine tunnistusel ei ole oluline, kuigi ka mitte
keelatud. Opiviljundid kajastavad ka peamist dppesisu.
(Lisa 3).

TOENDIL vaib kajastada samu asju mis tunnistusel,
kuid 6pitulemuste kirjeldus on sel juhul vihemoluline
ning kindlasti ei lisata, et Opitulemuste saavutamine
on tdendatud. Samal ajal voib tdendile kirjutada vaid
teemad, mille 6ppija koolituse kaigus labis. (Lisa 4).

Taienduskoolituse standardi paragrahvist 3 lahtuvalt
tuleb téendile/tunnistusele mérkida vihemalt jarg-
mised andmed:

taienduskoolituses osalenud voi selle labinud isiku
nimi ja isikukood;

taienduskoolitusasutuse nimi ja tdiienduskoolitus-
asutuse pidaja registrikood;
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majandustegevusteate voi tegevusloa registreerimis-
number Eesti Hariduse Infosiisteemis;

oppekava nimetus;

taienduskoolituse toimumise aeg ja tdiienduskooli-
tuse maht;

toendi voi tunnistuse véljaandmise koht ja kuupéev;
tdendi voi tunnistuse number;

koolitajate nimed.

Koolituse 16ppedes tuleb taienduskoolitusasutusel
vdljastada dokument, mis on nimetatud 6ppekavas.
Dokumentide véljastamisel lahtutakse sellest, kas
oppija saavutas koolituse kdigus opivéljundid voi
mitte. Selle {ile otsustatakse hindamise pohjal. Juhul,
kui 6pivéljundite omandatust hinnati ja 6ppija need
saavutas, véljastatakse talle tunnistus. Kui aga oppija
osales koolitusel, kus opivaljundeid ei hinnatud voi
oppija ise ei soovinud hindamisprotsessis osaleda, siis
viljastatakse toend koolitusel osalemise kohta.

Tédienduskoolitusasutus peab arvet tunnistuste ja
toendite iile.



2.9 Koolitaja kompetentsust tagava
kvalifikatsiooni voi opi- voi todkogemuse

kirjeldus

Taienduskoolitusasutuses tdotavad koolitajad vdivad olla vaga erineva taustaga. Koolituse omaparast
l@htuvalt vajatakse koolitajaid, kellel on kogemust tdiskasvanute koolitamise alal ning kes suudavad
pakkuda heatasemelist 6pet, mis vastab Oppija ootustele. Lisaks on oluline koolitaja valdkonnatundmine.
Taiskasvanute koolitaja on taiskasvanute koolituse seaduse kohaselt spetsialist, kes sihiparaselt loodud
opisituatsioonis toetab taiskasvanud inimeste dppimist ja enesearengut. Spetsiifilisi kvalifikatsioonindudeid
koolitajatele ei ole taienduskoolituse mitmekesisuse tottu seaduse tasandil moistlik kehtestada.
Taienduskoolitusasutus vastutab kompetentsete koolitajate olemasolu eest.

Voimalikud koolitajate kompetentsust
tagavad kriteeriumid:

HARIDUSTASE, mida aitavad maiératleda
haridusseadus ja Eesti kvalifikatsiooniraamistik.
Haridustaseme juurde v6ib kiia ka noue tdienduskooli-
tuste kohta. Naiteks voib rakendada nouet, et koolitaja
on viimase 3 aasta jooksul ise labinud sama valdkonna
taienduskoolitusi.

KUTSEKVALIFIKATSIOON, mida on véimalik
omandada nii formaalhariduse kui ka tdiskasvanu-
oppe ja taienduskoolituse kaudu. KUTSEREGISTRIS
on esitatud kehtivad kutsestandardid ja andmed nende
varasemate versioonide kohta, samuti andmed kutsetun-
nistuste omanike kohta.

KOOLITAJA PRAKTILINE (TOO)KOGEMUS, lih-
tudes koolituse spetsiifikast. Oppekavas ei piisa, et delda-
kse, et tal peab olema kogemus, vaid kompetentsuse
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tagamiseks tuleb kirjeldada tapsemalt kas kogemuse
mahtu, tooiilesannete voi ameti tiiiipi voi muud taolist.

Niiteks keeleoppes eeldatakse enamasti, et koolitajal
on filoloogi haridus kérghariduse tasemel. Samas on
voimalik, et koolitaja on hoopis muu eriala tausta-
ga, aga omandanud vajalikud teadmised ja oskused
taienduskoolituse kaudu. Rooside hooldamise koolituse
voib labi viia méne aiandi voi roosikasvatuse tootaja,
piikste dmblemise koolitust saab juhendada 6ppinud
ratsep voi hoopis inimene, kes peab dmblustookoda
ja kel puudub kutsetunnistus, kuid kes on siiski oma
erialal kompetentne ja heade praktiliste oskustega.

Kindlasti ei piisa koolitaja kvalifikatsiooni tdendamiseks
tema nimest. Koolitajad voivad muutuda ja seepérast
voiks kirja panna eeldatava kvalifikatsiooni ja for-
maalsed lisanduded, millele voivad vastata mitmeid
inimesed.
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Lisa 1. Oppekava naidis
Jnglise keel A1.1°

TAIENDUSKOOLITUSASUTUSE NIMETUS: xxx

1. Oppekava nimetus: Inglise keel A 1.1

2. Oppekavariihm ja dppekava koostamise alus
Voorkeeled- ja kultuurid. Euroopa Noukogu keeleoskustasemete siisteem.
3. Eesmark ja 6pivaljundid

EESMARK. Koolituse 16puks on dppija omandanud oskuse konelda, kirjutada ja lugedes moista lihtsamaid
inglisekeelseid lauseid.

OPIVALJUNDID. Koolituse 16puks &ppija

o moistab nii kones kui ka kirjas lithikesi ja lihtsaid lauseid, tuttavaid fraase ja sonu;

o kasutab lihtsaid fraase ja lauseid kirjeldamaks ennast ja oma timbrust;

« oskab vastata lihtsatele kiisimustele;

« kirjutab lithikest ja lihtsat teadet ning tdidab lihtsamaid ankeete.

4. Sihtgrupp ja 6ppe alustamise tingimused

Inglise keelt 6ppida soovivad isikud, kel puuduvad varasemad oskused inglise keeles.

5. Oppe kogumaht, selle llesehitus, dppekeskkond ja dppevahendid
Maht: 112 akadeemilist tundi, millest 96 tundi on auditoorset t66d ja 16 tundi iseseisvat t66d.
OPPEKESKKOND: loenguruum.

Oppijate arv iihes grupis on max 15 inimest.

OPPEVAHENDID: 8pik ja todvihik, mis tuleb ppijal endal vélja osta. Oppevahendite hind lisandub éppemaksule.

6. Oppeprotsessi kirjeldus, sh dppe sisu, Sppemeetodid ja -materjalid

OPPEPROTSESS: Auditoorne ja iseseisev t66, mis tuleb dppijal sooritada auditoorse dppe vahelisel ajal. Uldjuhul
on tegemist Oppega, mis toimub Shtuti, kord nidalas.
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OPPE SISU:

o Mina, minu perekond ja sobrad

o T00 javaba aeg

o Meie elukeskkond, tee juhatamine

« Reisimine, riigid ja keeled

« Igapdevane inglise keel ja viisakusviljendid

« Lihtsa kirja ja teksti koostamine, blanketi tditmine

o Pohi- ja jargarvsonad, kellaajad, aastaarvud, hinnad
o Tegusonad olevikus ja minevikus, ebareegliparased verbid
« Nimisoénade mitmus ja omamise nditamine

» Sagedasemad eessonad koha-, aja- ja viisimadrustes
o Isikulised asesonad

OPPEMEETODID:

Auditoorne 6pe 96 ak/h: kuulamis-, lugemis-, kirjutamis- ja tolkeharjutused, suuline vestlus, dialoogid, rolli-
mangud, video vaatamine ja analiiisimine jm.

Iseseisev t60 16 ak/h: sonade 6ppimine, toovihikust ja opikust harjutuste tegemine, lithemate tekstide kirju-
tamine jm.

OPPEMATERJALIDE LOEND:

Soars, L., Soars, J. 2011. New Headway Beginner Student’s Book. Oxford UP
Soars, L., Soars, ]. 2011. New Headway Beginner Workbook. Oxford UP

7. Hindamine ehk oppe lopetamise tingimused

Opingute 16petamise eelduseks on osalemine vihemalt 75% auditoorsetes tundides. Lisaks tuleb sooritada
16putest ja suuline vestlus positiivsele tulemusele, s.t. vastavalt hindamiskriteeriumitele.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Kirjalik test Oppija leiab igapaevasel teemal lugemis- ja kuulamistekstist Uiles vajaliku informatsiooni.
- . Oppija kasutab 6pitud sénavara diges vormis. Oppija suudab etteantud igapaevasel

(hélmab labitud . . . .

teemasid) teemal koostada vaga lihtsa, seostatud jutu ning taita enda kohta ankeeti.

Suuline vestlus Oppija raagib lintsamate lausetega kursusel labitud teemadest.

Oppija oskab vastata lintsamatele kisimustele ja esitada ise kiisimusi.
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8. Valjastatavad dokumendid

TUNNISTUS, kui 6pingute l1opetamise nduded - kirjalik test ja suuline vestlus — on hindamiskriteeriumitele
vastavalt tdidetud.

TOEND, kui &pitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis osa dppetddst. Toend viljastatakse vastavalt osaletud
kontakttundide arvule, kuid mitte juhul, kui 6ppija osales vahem kui pooltes auditoorsetes tundides.

9. Koolitaja kvalifikatsioon

Inglise filoloogi haridus véi toendatud inglise keele C1 tase ning praktiline épetamise kogemus vihemalt 120
akadeemilist tundi.
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Lisa 2. Oppekava naidis
,Jumestamise algkursus®

TAIENDUSKOOLITUSASUTUSE NIMETUS: xxx

1. Oppekava nimetus:

Jumestamise algkursus

2. Oppekavariihm ja 6ppekava koostamise alus

OPPEKAVARUHM: juuksuritoé ja iluteenindus.

OPPEKAVA KOOSTAMISE ALUS: 4. taseme jumestaja kutsestandardi kompetentsid B.2.1. ja B.2.2.

3. Eesmark ja opivaljundid

EESMARK: koolituse libinu oskab teha pieva-, 6htu- ja pruudijumestust.

OPIVALJUNDID: koolituse 16puks 6ppija

o valib jumestamiseks sobivad tooted, 1dhtudes kliendi ndonaha tiiiibist ja seisukorrast, kliendi east, naha vérvi
alatoonist ja jumestuse eesmargist;

« arvestab voimalike allergeenidega toodetes ja vahendites;

« analiiiisib nahka visuaalselt, teab jumestamise vastundidustusi;

o teeb pideva-, dhtu- ja pruudijumestust, kasutades sobivaid tooteid, t66vahendeid ja
-votteid ning arvestades kliendi isikupéra ja soovidega.

4. Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused

SIHTGRUPP: iluteeninduse valdkonnas to6tavad voi to0d alustavad inimesed, kes soovivad omandada jumestuse
tegemiseks vajalikke baasteadmisi ja -oskusi.

OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED: puuduvad
5. Oppe maht, &ppe lilesehitus, dppekeskkond ja dppevahendid

OPPE MAHT JA ULESEHITUS: Koolituse kogumaht on 60 tundi, millest 8 tundi auditoorset t66d, 52 tundi
praktikat koolikeskkonnas.

OPPEKESKKOND: Ope toimub hea valgustusega peeglitega varustatud dppesalongis. Osalejatele on koolituskeskuse
poolt tagatud jumestusvahendid.
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6. Oppeprotsessi kirjeldus, sh dppe sisu, Sppemeetodid ja -materjalid

Oppe lilesehitus ja maht | Oppe sisu ja dppematerjalid Oppemeetodid
Auditoorne t66 Naoanatoomia. Ulevaade erinevatest Loeng
> tundi naokujudest ja nende korrigeerimise
voimalustest jumestusega
Naonahatuubid. Nahahaigused
Auditoorne t66 Valgusopetus ja varviteooria poéhialused ning Loeng

2 tundi

nende rakendamine jumestamisel

Auditoorne t66

4 tundi

Jumestuse tegemise jarjekord, jumestustooted
ja -vahendid; allergeenid toodetes

Todhugieen. Todvahendite puhastamine ja
hooldamine

Loeng, naitlikud éppevahendid

Praktika koolikeskkonnas

10 tundi

Paevaseks ajaks sobiva jumestuse tegemine,
arvestades kliendi isikupara ja soovidega

Praktiline jumestamine dpetaja
juhendamisel

Praktika koolikeskkonnas

22 tundi

Ohtuseks ajaks sobiva jumestuse tegemine,
arvestades kliendi isikupara ja soovidega

Praktiline jumestamine opetaja
juhendamisel

Praktika koolikeskkonnas

20 tundi

Pruudijumestuse teostamine

Praktiline jumestamine opetaja
juhendamisel

7. Hindamine ehk 6ppe lopetamise tingimused

Hindamismeetod

Hindamiskriteerium

Oppija demonstreerib paeva-, 6htu- ja
pruudijumestuse tegemist arvestades kliendi

isedrasuste ja soovidega.

ja hugieenindudeid;

kaunistab klienti.

Oppija pohjendab t68s kasutatavate toodete, vahendite ja vétete
valikut, rakendab ergonoomilisi tédvotteid ning jargib tédohutuse

Jumestus on tehtud korrektselt, vastavalt eesmargile ning

8. Valjastatavad dokumendid

Opiviljundid omandanud ning hindamise libinud dppijale véljastatakse tunnistus. Hindamisel mitteosalenud

voi hindamist mitteldbinud oppijale viljastatakse toend koolitusel osalemise ja labitud teemade kohta.

9. Koolitaja kvalifikatsioon

Kosmeetiku voi jumestaja haridus, too6kogemus jumestajana ning tdiskasvanute koolitamise kogemus.
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Lisa 3. Taienduskoolituse
tunnistuse naidis

Tunnistus nr ...
Tallinnas, 01.03.2020

MARI MAASIKAS
isikukood 465...

Oppis 1.02.-1.03.2020
Tallinna koolitusasutuses
(registrikood: ..., majandustegevusteate nr..)

32-tunnisel kursusel

ERITOITLUSTAMINE JA ERITOIDUD MENUUS

Opivaljundid:

kursuse labinu:
koostab ja kohandab mentid ning valmistab toite arvestades
enimlevinud toitumisalaste erivajadustega;
koostab ja kohandab menuud ning valmistab toite lasetaialastele,
koolilastele, vanuritele arvestades ealisi isearasusi;
koostab ja kohandab mentld sportlastele voi rasket fuusilist tdédd
tegevatele klientidele.

Opivaljundid vastavad 4. taseme koka kutsestandardi kompetentsile
B.2.10 ja Opivaljundite saavutamist on hinnatud praktiliste Ulesannete

lahendamise kaigus.

Koolitajad: Karl Karu, Juta Janes

Onne Valem
Koolitusasutuse juht




Lisa 4. Talenduskoolituse

toendi naidis

Toend nr ...
Tallinnas, 29.02.2020

MAIA MESILANE
isikukood - 477..

Oppis 29.02.2020
Tallinna koolitusasutuses
(registrikood: .., majandustegevusteate nr...)

8-tunnisel kursusel

VOTA ULDPOHIMOTTED

Koolitusel kasitletud teemad:
Oppimise erinevad avaldumisvormid. Kogemus ja kogemusest
oppimine.
VOTA olemus ja pdhimétted. Ulevaade VOTA rakendamisest.
VOTA protsess: osapooled, etapid, rollid, vastutus. VOTA
dokumentatsioon ja stisteemi loomine organisatsioonis.
VOTA kvaliteedi tagamine. Noustamine ja hindamine, sh ndustaja ja
hindaja padevused. Véimalikud riskid VOTA rakendamisel.

Koolitaja: Lille Liblikas

Onne Valem
Koolitusasutuse juht
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