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Sihtasutus Hiiumaa Arenduskeskuse soolise vorddiguslikkuse kava

SISSEJUHATUS

Soolise vorddiguslikkuse seaduse kohaselt on sooline vérddiguslikkus naiste ja meeste vdrdsed
oigused, kohustused, voimalused ja vastutus tooelus, hariduse omandamisel ning teistes tihiskonnaelu
valdkondades osalemisel. Sihtasutus Hiiumaa Arenduskeskus (edaspidi Arenduskeskus) edendab
siistemaatiliselt ja eesmargipdraselt soolist vorddiguslikkust, toetab kdigi vordset kohtlemist,
hoidudes oma tegevustes igasugusest, sh soopdhisest diskrimineerimisest.

Soolise vordoiguslikkuse tegevuskava on kinnitatud SA Hiiumaa Arenduskeskuse juhataja kaskkirjaga.
Kava avalikustatakse arenduskeskuse veebilehel https://hiiumaaarenduskeskus.ee/hiiumaa-

arenduskeskusest/. Soolise vorddiguslikkuse andmed ja tegevuskava vaadatakse ule regulaarselt ning
tehakse vajalikud muudatused. Kadesolev kava on koostatud Euroopa Komisjoni soolise
vordoiguslikkuse kavade koostamise juhise alusel.

EESMARK

Arenduskeskuse vordoiguslikkuse kava eesmark on toetada organisatsiooni pdhivaartuste
rakendumist ja tagada tootajatele vordsete vdimalustega tookeskkond. Soolise vorddiguslikkuse
edendamisse panustab iga tootaja, jargides oma toollesannete tditmisel soolise vorddiguslikkuse
tegevuskava pohimotteid.

Arenduskeskus tagab vordsed vdimalused ning toetava ja heatahtliku toimekeskkonna kdigile
tootajatele, olenemata nende soost ja soolisest enesemaaratlusest, seksuaalsest orientatsioonist,
rahvusest ja etnilisest kuuluvusest, rassist, usutunnistusest ja veendumustest, puudest, vanusest,
rasedusest ja lapsevanemaks olemisest vdi perekonnaseisust. Samas tuleb rdohutada, et vordse
kohtlemise pohimote ei tahenda alati tootajate tGihetaolist kohtlemist, vaid tihti ka tootajate erinevate
vajadustega arvestamist.

Soolise vordodiguslikkuse edendamine on teadlikult pdimitud erinevate teemade sisse nagu naiteks
palgasilisteem, varbamine ja organisatsioonikultuur.

REGULATSIOON

Soolise vorddiguslikkuse kava lahtub riigi tasandil seadusandlikult reguleeritud vordse kohtlemise ning
soolise vordoiguslikkuse pohimotetest, mille eesmark on kaitsta inimesi diskrimineerimise eest ning
edendada soolist vorddiguslikkust ja vordset kohtlemist kui inimdigusi.

Vabrikuvaljak 1, Kardla, 92411

reg nr 90014030

arenduskeskus.hiiumaa.ee

arenduskeskus@hiiumaa.ee @GS MAAKONDLIKE

tel 58864454 ’%’a&(g«_ ARENDUSKESKUSTE
e - e . . ‘\V~‘ VORGUSTIK

konto nr SEB - EE831010220214540223

konto nr SWED - EE112200221067886758 SA Hiiumaa Arenduskeskus kuulub maakondlike arenduskeskuste vargustikku


https://hiiumaaarenduskeskus.ee/hiiumaa-arenduskeskusest/
https://hiiumaaarenduskeskus.ee/hiiumaa-arenduskeskusest/

Hiilumaa Arenduskeskus

Arenduskeskus lahtub vorddiguslikkuse edendamisel jargnevatest digusaktidest:

. Euroopa Inimdiguste ja pdohivabaduste kaitse konventsioon;

. URO Konventsioon naiste diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise kohta;
. Soolise vorddiguslikkuse seadus;

. VOrdse kohtlemise seadus;

. To6lepingu seadus;

. Avaliku teenistuse seadus;

. Tootervishoiu ja tod6ohutuse seadus;

. Perehuvitiste seadus.
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POHIMOTTED JA TEGEVUSED
Soolise vorddiguslikkuse tagamisel [ahtume jargmistest pohimdotetest:

1. Vordoiguslikkus toolevotmisel ja karjaariarengu voimaluste pakkumisel

e Personali valikul on madravad objektiivsed kriteeriumid, mis on seotud kandidaadi
professionaalsete omaduste ja vastavusega ametikohale esitatavatele nduetele. Nii sisemisel
kui valisel varbamisel véimaldame vordselt kandideerida kdigil olenemata soost, vanusest,
rahvusest, poliitilistest vm eelistustest.

e |gale teenistujale vOimaldatakse kestvat enesearendamist soodustades uute valdkondlike
teadmiste ja oskuste omandamist ning pakkudes paindlikke nii horisontaalseid kui
vertikaalseid karjaarivbimalusi asutuse sees.

2. Vordsete vGimaluste ja toetava tookeskkonna tagamine

e Arenduskeskuses vaadatakse regulaarselt Ule sisemiselt kehtestatud kordasid ja
regulatsioone, et oleks tagatud ajakohasus ja arvestatud koigi vordsete voimalustega.

e Toetame koigi tOotajate enesearengut ja arenguvdimalusi sOltumata nende soost jt
tunnustest.

e Asutus maksab kdikidele tootajatele tasu sarnastel alustel, et kéik to6tajad oleks koheldud
Oiglaselt vaatamata toosuhte vormile. Tootasude kujundamisel vilistame otsustamise
soolistel alustel (palgaldhe véltimine). VGtame aluseks objektiivsed kriteeriumid nagu
tookohale esitatavad nduded, diglane tasu asutusesiseses ja -valises vordluses. Anallilisime
iga-aastaselt tootasusid ning oleme vastutustundlik palgamaksja.

3. T06- ja eraelu tasakaalu toetamine ja tookultuuri arendamine

e Arvestame tooOtajate vajadustega t606- ja eraelu ihildamisel: pakume paindlikku tookorraldust
ja vbimaldame teha kaugt6od, kus t60 iseloom seda vdimaldab.

e Vdimaldame tootajatele vanemapuhkust, lapsepuhkust, emapuhkust ja isapuhkust vastavalt
seadusele.

e Anname koikidele tootajatele vordsetel alustel tdiendavalt vaba aega perekondlike
sindmuste tahistamiseks (nditeks tervisepaevad, lapse esimene koolipdev, koolildpetamine
jms).

vabrikuvdljak 1, kerdla, Arendame organisatsiooni jarjepidevalt, et olla jatkuvalt pere- ja toé6tajasdbralik td6andja.
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e Hoolime tootajate fliUsilisest tervisest ja turvalisusest. Tagame tddtajateles ohutu
tookeskkonna ja kompenseerime osaliselt spordi- ja terviseteenused.

4. Soolise diskrimineerimise ennetamine ja teadlikkuse tostmine to6tajate seas

e Hoolime t6otajate psiihholoogilisest turvalisusest ja pakume vaimse tervise ndustamist ning
suhtume nulltolerantsiga tookiusamisse ja ahistamisse, sh soopdhisesse vagivalda.

e Taiendame oma padevusi soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise valdkonnas.

e Osaleme koolitustel ja integreerime soolise aspekti enda korraldatud infotundidesse voi
koolitustesse, kus asjakohane.

5. Vordoiguslikkus otsustustasandil

e Otsuste tegemisel ja kaasamisel jargime vordse kohtlemise pohimotteid. Igal tootajal on
vOimalus kaasa radkida oma t6610igu voi -valdkonna, organisatsiooni protsesside ja -kultuuri
ning tootajatele pakutavate vdimaluste kujundamisel. Nende véimaluste kohta jagatakse infot
sisekanalites, kasitletakse mh erinevate tasandite perioodilistel kohtumistel, individuaalsetel
aastavestlustel ning alati on véimalus esitada ettepanekuid otse juhtkonnale.

6. Sooteadlikkuse hoidmine kommunikatsioonitegevustes

e Esitame teabe sooneutraalselt ja kaasavalt.

e Jalgime keelekasutust ja hoidume stereotililipide taastootmisest.

e Jalgime naiste ja meeste esindatust illustratiivsetes materjalides.

e Pressiteadete, uudiste jm koostamisel jalgime vdimalusel soolist mitmekesisust.
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